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ยนิดตีอ้นรบัสูโ่รงเรยีนมธัยมกลาง!

Central Middle School ตั �งอยูด่า้นนอก Quincy Center ที� 875 Hancock Street ในปี 2013 เรายนิดตีอ้นรับนักเรยีนเขา้สู่

อาคารใหมอ่นัลํ�าสมยั

เจา้หนา้ที�ที�ทุม่เทมอบการศกึษาที�มคีณุภาพใหก้บันักเรยีนมากกวา่ 650 คนในระดบัเกรด 6, 7 และ 8 นอกเหนอืจากการสอน

นักเรยีนจากยา่น Merrymount, Beechwood Knoll, Bernazzani และWollaston แลว้ Central ยงัใหบ้รกิารนักศกึษาใน

Advanced Placement Center (APC) ของเมอืงซึ�งตั �งอยูท่ี� Central

เราจัดเตรยีมสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ี�สนับสนุน ทา้ทาย ปลอดภยั และครอบคลมุ ในขณะเดยีวกนักช็ว่ยใหนั้กเรยีนของเรา

มคีวามมุง่มั�นในการเตบิโตสว่นบคุคล มสีว่นรว่มในชมุชน และเป็นพลเมอืงที�มคีวามเคารพและมคีวามรับผดิชอบ

คา่นยิมหลกัของโรงเรยีนของเราคอื

รคาดหวงั– ชมุชนของผูเ้รยีนที�เคารพตนเอง ผูอ้ื�น และสิ�งแวดลอ้มดว้ยวฒันธรรมที�ครอบคลมุและเคารพสําหรับทกุคน

กทศันคต–ิ ชมุชนผูเ้รยีนที�แสดงทศันคตเิชงิบวกโดยทํางานรว่มกบัผูอ้ื�นไดด้ี ใหกํ้าลงัใจกนั มนํี�าใจและเป็นมติรกบัทกุคน

มความคดิรเิร ิ�ม- ชมุชนผูเ้รยีนที�มคีวามรับผดิชอบตอ่พฤตกิรรมทางสงัคมและวชิาการดว้ยการทุม่เทความพยายามอยา่ง

เต็มที� เตรยีมพรอ้ม และพรอ้มที�จะเรยีนรู ้ สง่ผลใหนั้กเรยีนมแีรงบนัดาลใจที�ตื�นเตน้กบัการเรยีนรู ้

สภายหลงั – ชมุชนของผูเ้รยีนที�แสดงพฤตกิรรมที�เหมาะสมสง่ผลใหส้ภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ี�ปลอดภยัและครอบคลมุ

สําหรับทกุคน

ครอบครัว ครู นักเรยีน เจา้หนา้ที� และชมุชนของเราทํางานรว่มกนัเพื�อสรา้งวฒันธรรมแหง่ความสําเร็จสว่นบคุคล การ

สนับสนุน และบรรยากาศการเรยีนรูเ้ชงิบวก

ช ั�วโมงเรยีนมธัยมตน้

08.15 – 14.30 น

วนัวางจาํหนา่ยกอ่นกาํหนด
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โดยทั�วไปจะจัดขึ�นในวนัที�สองและสี�วนัพธุ ของแตล่ะเดอืน
8.15 น. – 12.15 น

อาหารกลางวนัจะเสริฟ์

บรกิารนกัศกึษา

ขอ้มลูพยาบาลและการแพทย์
พยาบาลในโรงเรยีนจะประจําอยูท่ี�สถานที�ในชว่งเวลาเรยีนเพื�อชว่ยเหลอืความตอ้งการทางการแพทยข์องนักเรยีน

โรงเรยีนของรัฐ Quincy มนีโยบายการใชย้าที�ตอ้งไดรั้บความยนิยอมบางประการกอ่นที�จะนํายาเขา้ในโรงเรยีน นโยบายนี�มไีว ้
เพื�อปกป้องทั �งบตุรหลานของคณุและนักเรยีนคนอื�นๆ ในอาคาร

เมื�อนักเรยีนตอ้งรับประทานยาที�แพทยส์ั�งในชว่งเวลาเรยีน จําเป็นตอ้งมขีอ้กําหนดเบื�องตน้สองประการ:

● การอนุญาตเป็นลายลกัษณอ์กัษรสําหรับพยาบาลในการจา่ยยาจะตอ้งลงนามโดยผูป้กครองและแพทยก์อ่นจงึจะจา่ย
ยาดงักลา่วได ้

● ยาซึ�งจํากดัใหรั้บประทานไดภ้ายในหา้วนั ตอ้งมฉีลากกํากบัยา ยาจะถกูเกบ็ไวใ้นตูท้ี�ล็อคไวแ้ละจา่ยโดยพยาบาล
หากจําเป็น จะตอ้งปรับปรงุแบบฟอรม์ตามคํารอ้งขอของพยาบาลประจําโรงเรยีน

ตอ้งการขอ้มลูเพิ�มเตมิ? กรณุาเยี�ยมชมหนา้บรกิารสขุภาพของ QPS

บรกิารใหค้าํปรกึษาโรงเรยีน
ที�ปรกึษาของโรงเรยีนไดรั้บการฝึกอบรมอยา่งมอือาชพีเพื�อชว่ยเหลอืนักเรยีนทกุคนในดา้นวชิาการ สว่นบคุคล พฤตกิรรม
และอารมณท์างสงัคม ผูใ้หคํ้าปรกึษาในแตล่ะโรงเรยีนจะทํางานรว่มกบันักเรยีนเป็นรายบคุคล เป็นกลุม่เล็ก และในหอ้งเรยีน
การสงัเกตและการใหคํ้าปรกึษาจากคร/ูผูป้กครองชว่ยใหผู้ใ้หคํ้าปรกึษาเขา้ใจเด็กทั �งคน และวางแผนการแทรกแซงเชงิบวก
และการสง่ตอ่เมื�อจําเป็น ผูใ้หคํ้าปรกึษาเนน้ยํ�าถงึแนวทางการป้องกนัและการพัฒนาเพื�อใหนั้กศกึษามทีกัษะชวีติที�จําเป็นใน
การรับมอืกบัความกดดนัในชวีติ

ที�ปรกึษาโรงเรยีนมธัยมอํานวยความสะดวกในการสื�อสารระหวา่งนักเรยีน พอ่แม/่ผูป้กครอง ครู ผูบ้รหิาร และเพื�อนฝงู

ผูป้กครองควรตดิตอ่ที�ปรกึษาเมื�อจําเป็น โดยเฉพาะอยา่งยิ�งหากมเีหตกุารณเ์กดิขึ�นในชวีติของบตุรหลานซึ�งอาจสง่ผลกระทบ
ตอ่เด็กที�โรงเรยีน

หลกัสตูรและการสอน

ครขูองเราไดพั้ฒนาหลกัสตูรสําหรับแตล่ะหลกัสตูรที�พวกเขาสอน หลกัสตูรเหลา่นี�จะใหภ้าพรวมของหวัขอ้หลกัๆ ที�ครอบ
คลมุในแตล่ะหลกัสตูรในแตล่ะระดบัชั �น และหวัขอ้เหลา่นี�สอดคลอ้งกบักรอบหลกัสตูรแมสซาชเูซตสใ์นแตล่ะสาขาวชิาการ
นอกเหนอืจากหวัขอ้หลกัแลว้ หลกัสตูรยงัประกอบดว้ยรายการขอ้ความและสื�อการเรยีนรูท้ี�สําคญั ประเภทของการประเมนิที�
จะใช ้และนโยบายการบา้นและนโยบายการใหเ้กรด
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การเรยีนการสอนมุง่เนน้ไปที�วชิาพื�นฐานของศลิปะภาษา สงัคมศกึษา คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ทกัษะการอา่น/การเรยีน
และภาษาสเปนและฝรั�งเศส นอกจากนี�ยงัมโีปรแกรมการศกึษาทั�วไปมากมายในสาขาดนตรี ศลิปะ สขุภาพ พลศกึษา
เทคโนโลยี และสื�อหอ้งสมดุ

เซน็ทรัลทําหนา้ที�ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนทกุคน นักเรยีนบางคนไดรั้บการสนับสนุนหรอืบรกิารเพิ�มเตมิที�ถอืวา่
จําเป็นผา่นแผนการศกึษารายบคุคล การสนับสนุนภาษาองักฤษสําหรับนักเรยีนที�ภาษาองักฤษไมใ่ชภ่าษาแรกของพวกเขา
หลกัสตูรขั �นสงู หรอืผา่นโปรแกรม Advanced Placement (APC) ทั�วทั �งระบบ

กลุม่สนบัสนนุนกัศกึษา (SSB)
Student Support Block คอืชว่งเวลา 30 นาทซีึ�งจะเกดิขึ�นทกุวนั นักเรยีนทกุคนกลบัไปหาครปูระจําชั �นในชว่ง SSB เวน้แต่
จะไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งอื�น ความยดืหยุน่ของชว่งเวลานี�ทําใหเ้ราสามารถสรา้งความสมัพันธ์ สอนซํ�าเมื�อจําเป็น สื�อสาร
ประกาศที�สําคญั แจกจา่ยประกาศ และชว่ยเหลอืนักเรยีนในดา้นทกัษะในการจัดองคก์ร

การเขา้รว่ม
นโยบายการเขา้รว่ม
กฎหมายของรัฐกําหนดใหต้อ้งเขา้เรยีนที�โรงเรยีนทกุวนั การละทิ�งหนา้ที�หรอืจงใจขาดเรยีนไมไ่ดรั้บอนุญาต และจะสง่ผลให ้
ถกูลงโทษทางวนัิย การเขา้เรยีนเป็นประจําเป็นรากฐานของความสําเร็จในโรงเรยีน

นักเรยีนคนใดกต็ามที�ขาดเรยีนเป็นเวลา 28 วนัขึ�นไปอาจไดรั้บการแนะนําใหเ้ขา้เรยีนภาคฤดรูอ้นหรอืโปรแกรมที�อาจารยใ์หญ่
ตั �งขึ�น นักเรยีนอาจยงัคงอยูใ่นเกรดปัจจบุนัของตนตามดลุยพนิจิของอาจารยใ์หญ่

พอ่แม/่ผูป้กครองตอ้งโทรตดิตอ่โรงเรยีนกอ่นเวลา 9.00 น. ของวนัที�ขาดเรยีน หากไมไ่ดรั้บสาย ผูช้ว่ยเขา้รว่มประชมุของเรา
จะโทรหาบา้นนั�นเพื�อใหแ้น่ใจวา่นักเรยีนคดิถงึบา้นการขาดเรยีนทั �งหมดตอ้งมบีนัทกึคําอธบิายจากพอ่แม/่ผูป้กครอง

หลงัจากขาดเรยีน นักเรยีนจะตอ้งชดเชยงานที�พลาดไปขึ�นอยูก่บัดลุยพนิจิของครู การขาดเรยีนเป็นเวลานานจําเป็นตอ้งมี
เอกสารเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งเป็นทางการ

นักเรยีนมหีนา้ที�รับผดิชอบในการแตง่หนา้ใหเ้สร็จทั �งหมดเนื�องจากขาดเรยีน จะมกีารเตรยีมงานแตง่หนา้ในกรณีที�ขาดงาน
โดยจะแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ หากมกีารขาดงานขยายเวลา สามารถจัดเตรยีมงานใหล้ว่งหนา้กอ่นกําหนดการขาดงานได ้

ข ั�นตอนการเขา้รว่ม
ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที�ของโรงเรยีนมธัยมศกึษาใชก้ลยทุธ์ โปรแกรม และสิ�งจงูใจมากมายเพื�อสง่เสรมิการเขา้รว่มอยา่ง
สมํ�าเสมอ สําหรับนักศกึษาที�มรีปูแบบการขาดเรยีนมากเกนิไป ใหดํ้าเนนิการดงันี�อาจขึ�นอยูก่บัดลุยพนิจิของอาจารยใ์หญ:่

● ผูช้ว่ยผูเ้ขา้รว่มประชมุแบง่ปันการขาดงานสะสมกบัผูช้ว่ยอาจารยใ์หญ/่ที�ปรกึษาแนะแนว
● พยาบาล/ที�ปรกึษาตดิตามผลการขาดเรยีนตดิตอ่กนัหรอืหลงัจากการขาดงานตามรปูแบบโดยการพดูคยุกบันักเรยีน

เป็นรายบคุคลและกบัพอ่แม/่ผูป้กครอง
● นักเรยีนจะไดรั้บการพจิารณาในการประชมุบรกิารสนับสนุนนักเรยีน
● อาจสง่จดหมายถงึพอ่แม/่ผูป้กครอง
● อาจมกีารประชมุผูป้กครอง/ผูป้กครอง
● การเขา้รับฟังอาจจัดขึ�นรว่มกบัหวัหนา้งานการเขา้รว่ม
● หวัหนา้งานอาจมาเยี�ยมบา้นได ้
● อาจแนะนําใหส้ง่ตอ่ไปยงัการใหคํ้าปรกึษาจากภายนอก
● อาจมกีารอา้งองิถงึ "การประชมุความชว่ยเหลอืครอบครัว"

ในกรณีที�รา้ยแรง:
● อาจสง่ตวัไปยงักรมเด็กและครอบครัวได ้
● คํารอ้ง CRA อาจยื�นตอ่ศาลโดยหวัหนา้งานเขา้รว่ม
● คํารอ้ง "ไมส่ง่" อาจยื�นตอ่ศาลโดยหวัหนา้งานเขา้รว่ม
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ข ั�นตอนการมาสาย
● การลา่ชา้โดยไมม่เีหตผุลและ/หรอืลา่ชา้เกนิไปอาจสง่ผลใหต้อ้งถกูควบคมุตวั
● อาจสง่จดหมายไปที�บา้นไดต้ามดลุยพนิจิของอาจารยใ์หญ่
● การมาสายซํ�าแลว้ซํ�าอกีอาจจําเป็นตอ้งเขา้รว่มการพจิารณาคดี
● การแทรกแซงอาจรวมถงึการเยี�ยมบา้นโดยหวัหนา้งานที�มารว่มงาน
● กลยทุธอ์ื�นๆ เชน่ การบรกิารชมุชนและสิ�งจงูใจ จะถกูใชเ้พื�อสง่เสรมิความรวดเร็ว
● อาจแนะนําใหส้ง่ตอ่ไปยงัการใหคํ้าปรกึษาจากภายนอก
● ก อาจมกีารอา้งองิถงึ "การประชมุความชว่ยเหลอืครอบครัว"

การเลกิจา้ง
สําหรับการเลกิจา้งแบบอื�นๆ นักเรยีนที�ประสงคจ์ะไลอ่อกกอ่นเวลาจะตอ้งแสดงบนัทกึจากพอ่แมห่รอืผูป้กครองตอ่ครปูระจํา
ชั �นในชว่งคาบเรยีนชว่งเชา้ หมายเหตคุวรระบเุหตผุลและเวลาในการเลกิจา้ง ผูป้กครองหรอืบคุคลที�ไดรั้บอนุญาตจะตอ้งมาที�
สํานักงานและลงชื�อออกจากนักเรยีนที�ถกูไลอ่อกเราไมอ่นญุาตใหน้กัเรยีนออกไปเองตลอดเวลาระหวา่งวนัเรยีน.
นักเรยีนจะไมถ่กูไลอ่อกจากโรงเรยีนโดยการรอ้งขอทางโทรศพัท์

ชวีตินกัศกึษา
ตูเ้ก็บของ
คณุจะตอ้งไปที�ล็อคเกอรข์องคณุเฉพาะในชว่งเวลาที�กําหนดเทา่นั�น นักเรยีนมหีนา้ที�รับผดิชอบในการปกป้องทรัพยส์นิของ
ตนเอง ล็อกเกอรเ์ป็นทรัพยส์นิของโรงเรยีนและออกใหสํ้าหรับนักเรยีนใช ้ ฝ่ายบรหิารของโรงเรยีนมสีทิธิ�ตรวจสอบตูเ้กบ็ของ
โดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้หากมเีหตอุนัสมควร
นักเรยีนจะตอ้งรับผดิชอบตูเ้กบ็ของที�ไดรั้บมอบหมายซึ�งควรจะล็อคไวเ้ลย ครั �ง หากนกัเรยีนไดร้บัมอบหมายใหล็้อคเก
อรพ์รอ้มกญุแจ นกัเรยีนจะตอ้งรบัผดิชอบกญุแจและสง่คนืกญุแจที�ไดร้บัมอบหมายให้
ของใชส้ว่นตวัและอปุกรณก์ารเรยีนทั �งหมดเมื�อไมไ่ดใ้ชง้านควรเกบ็ไวใ้นล็อคเกอร์ ทางโรงเรยีนจะไมรั่บผดิชอบตอ่สิ�งของที�
สญูหาย

กระเป๋าหนังสอื/เป้สะพายหลงัอาจใชข้นสิ�งของไปโรงเรยีนได ้ นักเรยีนจะตอ้งทิ�งกระเป๋าหนังสอื/เป้สะพายหลงัทั �งหมดไวใ้น
ล็อคเกอรใ์นระหวา่งวนัเรยีน

สิ�งของมคีา่ เชน่ เครื�องดนตรี ควรอยูใ่นโรงเรยีนในวนัที�จะใชเ้ทา่นั�น และควรนํากลบับา้นเมื�อไมไ่ดใ้ชง้าน

อยา่ยุง่กบัล็อคหรอืล็อคเกอรอ์ื�น หรอืใหร้หสัของคณุแกนั่กเรยีนคนอื�นใชเ้ฉพาะล็อคเกอรท์ี�ไดรั้บมอบหมายใหค้ณุเทา่นั�น.

สิ�งสําคญัคอืตอ้งจําไวว้า่ตูเ้กบ็ของเป็นทรัพยส์นิของโรงเรยีน และบคุลากรของโรงเรยีนอาจถกูคน้หาไดต้ลอดเวลาดว้ย
เหตผุลทางกฎหมาย สขุภาพ หรอืความปลอดภยั

สญูหายและพบ
ในระหวา่งปีมสี ิ�งของสญูหายและพบไดม้ากมาย เชน่ แกว้ โทรศพัทม์อืถอื เสื�อแจ็คเกต็ กลอ่งขา้ว ฯลฯ กรณุาตดิฉลากสิ�งของ
สิ�งของที�พบทั �งในและนอกอาคารควรนํามาที�สํานักงาน รายการเหลา่นี�อาจถกูอา้งสทิธิ�โดยเจา้ของ นักเรยีนควรงดนําสิ�งของมี
คา่ที�ไมจํ่าเป็นเขา้มาในโรงเรยีน

รถเมลเ์อ็มบทีเีอ
เสน้ทางรถเมล์MBTA หลายเสน้ทางใหบ้รกิารนักเรยีนมธัยมตน้ตอนกลาง โปรดตดิตอ่ MBTA เพื�อขอกําหนดการหรอืขอ้มลู
เพิ�มเตมิ บตัรชารล์นัีกเรยีนมจํีาหน่ายที�สํานักงานใหญ่

ความประพฤตขิองรถโดยสารไมว่า่จะเป็นรถโรงเรยีนหรอืรถ MBTA ตอ้งมพีฤตกิรรมที�เหมาะสม เนื�องจากการนั�งรถบสัถอื
เป็นการขยายวนัเรยีน นักเรยีนจะตอ้งปฏบิตัติามกฎและขอ้บงัคบัของผูข้บัขี� พฤตกิรรมที�ไมเ่หมาะสมบนรถโดยสารจะไดรั้บ
การปฏบิตัเิชน่เดยีวกบัการละเมดิในโรงเรยีน

สกจิกรรมนกัเรยีน
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นอกเหนอืจากหลกัสตูรการศกึษาหลกัของเราแลว้ เซน็ทรัลยงัมกีจิกรรมที�หลากหลายทั �งกอ่น ระหวา่ง และหลงัเลกิเรยีน
นักเรยีนไดรั้บการสนับสนุนใหเ้ขา้รว่มในโครงการเหลา่นี�เพื�อใหพ้วกเขามโีอกาสพบปะเพื�อนใหม่ สมัผัสประสบการณค์วามคดิ
รเิริ�มใหม่ๆ แสดงความสามารถของตนเอง และเพลดิเพลนิไปกบัประสบการณใ์นโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ที�สมบรูณ์ โปรด
คลกิที�นี� ใชบ้ญัชีGoogle QPS ของนักเรยีนเพื�อดกูจิกรรมเหลา่นี�

ทศันศกึษา
ครจัูดกําหนดการทศันศกึษาเพื�อมอบประสบการณก์ารเรยีนรูน้อกสถานที� นักเรยีนจะตอ้งประพฤตตินใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย
อยูเ่สมอ การสํารวจเหลา่นี�ถอืเป็นสว่นหนึ�งของวนัเรยีนปกตแิละไมใ่ชป่ระสบการณส์นัทนาการ มาตรฐานความประพฤตจิะ
เหมอืนกบักจิกรรมทั �งหมดของโรงเรยีน นักเรยีนคนใดกต็ามที�จากบนัทกึพฤตกิรรมกอ่นหนา้นี�ระบวุา่ตนอาจเป็นอนัตรายตอ่ตน
เองหรอืผูอ้ื�น อาจถกูแยกออกจากการศกึษานอกสถานที� อยา่งไรกต็าม ในบางกรณี นักเรยีนอาจตอ้งมพีอ่แมห่รอืผูป้กครองมา
ดว้ยเป็นขอ้กําหนดเบื�องตน้ในการเขา้รว่ม

เป้สะพายหลงั
ไมค่วรนํากระเป๋าเป้และกระเป๋าหนังสอืมาที�ชั �นเรยีน แตค่วรเกบ็ไวใ้นล็อคเกอรเ์พื�อเกบ็ไวเ้พราะอาจเป็นอนัตรายตอ่ความ
ปลอดภยั

อาหาร
เราขอใหค้ณุรับประทานอาหารกลางวนัที�ดตีอ่สขุภาพ นม นํ�า และนํ�าผลไมค้วรเป็นเครื�องดื�มในชว่งอาหารกลางวนั โซดาหมด
กําลงัใจ ไมอ่นุญาตใหนํ้าอาหารและเครื�องดื�มในโรงอาหารออกนอกโรงอาหาร เวน้แตจ่ะไดรั้บการดแูลโดยตรงจากพนักงาน
อาหารกลางวนัฟรจีะยงัคงใหบ้รกิารทกุวนัที�โรงเรยีน รวมทั �งครึ�งวนัดว้ย โปรดทราบวา่ แมว้า่เด็กทกุคนจะไดรั้บอนุญาตให ้
รับประทานอาหารเชา้และอาหารกลางวนั 1 มื�อตอ่วนั แตส่ามารถซื�ออาหารมื�อที�สอง เครื�องดื�ม หรอืของวา่งได ้ รายการราคา
ประกอบดว้ย:
อาหารกลางวนั: ราคาเต็ม $3.50
ลดราคา 0.40 เหรยีญ
นม: 0.50 ดอลลาร์
ราคาอาหารวา่ง: แตกตา่งกนัไป
ไมค่วรอนุญาตใหห้มากฝรั�งเขา้โรงเรยีน
เรายงัคงสนับสนุนอยา่งยิ�งใหค้รอบครัวกรอกใบสมคัรรับอาหารฟรพีรอ้มสว่นลดบนเว็บไซต์Quincy Public Schools
เนื�องจากมสีทิธปิระโยชนท์างการเงนิอื�นๆ มากมาย เชน่ การเขา้ถงึสทิธปิระโยชน์ P-EBT/Summer EBT สว่นลดสําหรับ
บรกิารอนิเทอรเ์น็ต/เคเบลิ สอบ SAT ฟรี ยกเวน้คา่ธรรมเนยีมการสมคัรเขา้วทิยาลยั ฯลฯ

การใชโ้ทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสพ์กพาอื�น ๆ อปุกรณ์
ในระหวา่งวนัสอน ไมอ่นุญาตใหใ้ชโ้ทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสแ์บบพกพาอื�น ๆ (รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง
Apple Watch) เนื�องจากจะรบกวนสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ นี�ไมร่วมถงึ Chromebook ที�โรงเรยีนออกให ้แมว้า่เราจะ
ตระหนักถงึความสําคญัของการใชโ้ทรศพัทม์อืถอืเพื�อใหค้รอบครัวสามารถตดิตอ่กนัได ้แตเ่มื�อจําเป็นกต็อ้งใชโ้ทรศพัทสํ์านัก
งานแทน

โทรศพัทม์อืถอื/อปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสพ์กพาจะตอ้งปิดในระหวา่งวนัเรยีนรวมเวลาอาหารกลางวนัดว้ย อปุกรณเ์หลา่นี�ไม่
สามารถนํามาใชใ้นระหวา่งวนัเรยีนเพื�อวตัถปุระสงคใ์ดๆ กต็าม (รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง การตรวจสอบเวลา การสง่ขอ้ความ
การถา่ยภาพ ฯลฯ)

โทรศพัทม์อืถอื/อปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสพ์กพาที�ใชง้านระหวา่งวนัเรยีนจะถกูยดึโดยเจา้หนา้ที� โทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณ์
อเิล็กทรอนกิสแ์บบพกพาอื�นๆ ที�ถกูยดึสามารถมารับไดท้ี�สํานักงานใหญเ่มื�อสิ�นสดุวนัเรยีนโดยพอ่แมห่รอืผูป้กครองเทา่นั�น
โปรดดนูโยบายคณะกรรมการโรงเรยีน Quincy ดา้นลา่ง

นโยบายคณะกรรมการโรงเรยีนของ QUINCY:
9.15 นโยบายอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคลสาํหรบันกัเรยีน QPS

การใชโ้ทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคลอื�นๆ ในระหวา่งวนัเรยีนสง่ผลเสยีตอ่การมสีว่นรว่มของ
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นกัเรยีนกบักจิกรรมการเรยีนรู ้ และมกัเป็นสาเหตขุองการแทรกแซงทางวนิยั นโยบายอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิส์
สาํหรบันกัเรยีนโรงเรยีนของรฐั Quincy นี�มจีดุมุง่หมายเพื�อขจดัสิ�งที�รบกวนสมาธนิี�โดยเลกิใชอ้ปุกรณ์
อเิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคล (รวมถงึแตไ่มจ่าํกดัเพยีงโทรศพัทม์อืถอื แท็บเล็ต นาฬกิาอจัฉรยิะ หฟูงั และหฟูงั) ใน
ระหวา่งการเรยีนการสอนเชงิวชิาการ นกัเรยีน Quincy Public Schools ในช ั�นประถมศกึษาปีที� 4-12 ทกุคนไดร้บั
Chromebook เพื�อใชใ้นชว่งเวลาการเรยีนการสอนเมื�อจาํเป็นตอ้งเขา้ถงึทางออนไลน์

สาํหรบันกัเรยีนช ั�นประถมศกึษาและมธัยมศกึษาตอนตน้ ควรปิดโทรศพัทม์อืถอืและอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่น
บคุคลอื�น ๆ และเก็บไวใ้นล็อคเกอรห์รอืกระเป๋าเป้อยา่งปลอดภยัในระหวา่งวนัเรยีน

การลงโทษ

นกัเรยีนที�การไมป่ฏบิตัติามขอ้กาํหนดของนโยบายจะถกูลงโทษทางวนิยัอยา่งตอ่เนื�องดงัตอ่ไปนี�:

· ความผดิคร ั�งแรก: นกัเรยีนจะตอ้งสง่มอบอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคลในสาํนกังานใหญ่ อปุกรณ์
จะถกูสง่กลบัไปยงันกัเรยีนเมื�อส ิ�นสดุวนัเรยีน
· ความผดิคร ั�งที�สอง: นกัเรยีนจะตอ้งสง่มอบอปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคลที�สาํนกังานใหญ่ พอ่แม/่ผู ้
ปกครองของนกัเรยีนจะถกูเรยีก และอปุกรณจ์ะถกูสง่กลบัไปยงัพอ่แม/่ผูป้กครอง
· ความผดิคร ั�งที�สาม: เชน่เดยีวกบัความผดิคร ั�งที�สองขา้งตน้ นอกจากนี� นกัเรยีนจะถกูหา้มไมใ่หนํ้า
อปุกรณอ์เิล็กทรอนกิสส์ว่นบคุคลใดๆ มาโรงเรยีนในชว่งที�เหลอืของปีการศกึษา
· นกัเรยีนที�กระทาํการละเมดินโยบายนี�ซํ �าหลายคร ั�งอาจถกูลงโทษทางวนิยัเพิ�มเตมิ ซึ�งสอดคลอ้งกบัคูม่อื
สทิธแิละความรบัผดิชอบของนกัเรยีน

การแตง่กายที�เหมาะสม
เมื�อใดกต็ามที�เสื�อผา้หรอืเครื�องประดบัใดๆ มขีอ้สงสยัและอาจรบกวนสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู ้ อาจารยใ์หญจ่ะมอํีานาจใน
การแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว หมวกและหมวก ไมไ่ดรั้บอนุญาต.

การดแูลทรพัยส์นิของโรงเรยีน
นักเรยีนมหีนา้ที�รับผดิชอบในการดแูลหนังสอื อปุกรณ์ chromebook อปุกรณแ์ละเฟอรน์เิจอรท์ี�โรงเรยีนจัดเตรยีมไวใ้หอ้ยา่ง
เหมาะสม นักเรยีนที�ทําใหท้รัพยส์นิเสยีโฉม พังหนา้ตา่ง หรอืทําใหท้รัพยส์นิหรอือปุกรณข์องโรงเรยีนเสยีหาย จะตอ้งถกู
ลงโทษทางวนัิย และอาจตอ้งชดใชค้า่เสยีหายหรอืเปลี�ยนสิ�งของดงักลา่ว จําไวว้า่นี�คอืโรงเรยีนของคณุและทกุคนถกูคาด
หวงัใหแ้สดงความหว่งใยในการดแูลรักษาโรงเรยีน

การโกง
ความไมซ่ื�อสตัยท์างวชิาการจะไมไ่ดรั้บการยอมรับ การโกงในรปูแบบใดๆ ถอืเป็นเรื�องทางวนัิยที�โรงเรยีนตอ้งจัดการ ครทูี�รูต้วั
วา่มนัีกเรยีนหนึ�งคนขึ�นไปโกงงานที�มกีารใหค้ะแนน แบบทดสอบ หรอืการทดสอบ จะบนัทกึคะแนนเป็นศนูยสํ์าหรับงาน
มอบหมายนั�นสําหรับนักเรยีนแตล่ะคนที�เกี�ยวขอ้ง การลอกเลยีนแบบ (การขโมยความคดิและความคดิของผูอ้ื�นและสง่ตอ่เป็น
ของตนเอง) เป็นรปูแบบหนึ�งของการโกงและจะไดรั้บการจัดการวา่เป็นความผดิฐานโกง ครจูะแจง้ใหผู้ป้กครอง/ผูด้แูลและ
ฝ่ายจัดการเหตกุารณท์ราบ ผูด้แูลระบบจะดําเนนิการตอ่ไปหากเห็นวา่สมควร

หนงัสอืเรยีน
เป็นความรับผดิชอบของนักเรยีนในการคนืหนังสอืที�ไดรั้บมอบหมายในระหวา่งปีการศกึษา ควรเกบ็หนังสอืและเนื�อหาสว่นตวั
อื�น ๆ ทั �งหมดไวใ้นนั�นล็อค ตูเ้กบ็ของ หากคณุพบหนังสอืที�เป็นของโรงเรยีนในบา้นของคณุ โปรดสง่คนืใหก้บัโรงเรยีนโดย
เร็วที�สดุ นักเรยีนอาจตอ้งรับผดิชอบคา่หนังสอืหากสญูหาย

อา่งลา้งหนา้
นักเรียนควรมีบัตรเขา้ใชห้้องนํา้และลงช่ือเขา้ใชง้าน กฎของโรงเรียนใชกั้บการใชห้้องนํา้ รวมถึงการทาํความสะอาดตัวเอง การ
เคารพความเป็นสว่นตัวของผูอ่ื้น การดูแลทรัพยส์นิของโรงเรียน และการรายงานพฤติกรรมท่ีไมเ่หมาะสม
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สญูหายและพบ
สิ�งของที�สญูหายควรรายงานไปยงัสํานักงานทนัที สิ�งของที�พบจะถกูเกบ็ไวใ้นบรเิวณตดิกบัโรงอาหารหรอืในสํานักงาน
สิ�งของที�ไมม่กีารอา้งสทิธิ�ใดๆ จะถกูบรจิาคใหก้บัองคก์รการกศุลเป็นระยะๆ

ระเบยีบวนิยัในโรงเรยีน/โรงเรยีนวนัเสาร ์

วนัิยในโรงเรยีน โรงเรยีนวนัเสาร์ และการคมุขงัเป็นตวัเลอืกวนัิยแบบกา้วหนา้ที�อาจารยใ์หญอ่าจใชเ้พื�อปรับปรงุการเขา้เรยีน
และ/หรอืเพื�อปรับเปลี�ยนพฤตกิรรมของนักเรยีน และเพื�อตดิตามพฤตกิรรมของนักเรยีนในระหวา่งกระบวนการทางวนัิย

นักเรยีนที�ฝ่าฝืนประมวลวนัิยนักเรยีนอาจถกูมอบหมายใหอ้ยูใ่นวนัิยในโรงเรยีน โรงเรยีนวนัเสาร์ หรอืกกัขงัโดยอาจารยใ์หญ่
หรอืผูช้ว่ยอาจารยใ์หญ่

การกกัขงัชว่งพกักลางวนั: อาจารยใ์หญ่ (หรอืคณาจารย)์ อาจกําหนดบรเิวณที�นักศกึษาตอ้งพักรับประทานอาหารกลางวนั
กไ็ด ้การไมม่ารายงานตวัหรอือยูใ่นพื�นที�อาจสง่ผลใหโ้รงเรยีนวนัเสารห์รอืถกูพักการเรยีนนอกโรงเรยีน

การกกัขงัหลงัเลกิเรยีน: ครใูหญ่ (หรอืคณาจารย)์ อาจกําหนดใหนั้กเรยีนอยูต่อ่หลงัเลกิเรยีน หากผูป้กครองไดรั้บแจง้
ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนั นักศกึษาควรเขา้เรยีนโดยมสีื�อการเรยีนเพยีงพอ การไมร่ายงานตวัหรอืดําเนนิการควบคมุตวัไมเ่สร็จ
สิ�นอาจสง่ผลใหม้กีารคมุขงัเพิ�มเตมิ วนัิยในโรงเรยีน การมอบหมายใหไ้ปโรงเรยีนวนัเสาร์ หรอืการพักการเรยีนนอกโรงเรยีน

ในระเบยีบวนิยัของโรงเรยีน:การมอบหมายวนัิยในโรงเรยีนหมายความวา่นักเรยีนถกูถอดออกจากหอ้งเรยีนแตไ่มไ่ดอ้อก
จากโปรแกรมการศกึษา นักเรยีนจะรายงานตวัไปยงัสถานที�ที�ไดรั้บมอบหมายซึ�งพวกเขาจะทํางานในชั �นเรยีนที�ไดรั้บ
มอบหมายจากครู ซึ�งทั �งหมดเกี�ยวขอ้งกบัหลกัสตูรการศกึษาที�นักเรยีนลงทะเบยีนอยูใ่นปัจจบุนั เมื�อทําเสร็จแลว้ ใหส้ง่งานให ้
ครตูรวจและใหค้ะแนน ดงันั�นนักเรยีนจะเรยีนตอ่ในหลกัสตูรการศกึษาแมว้า่จะอยูใ่นสภาพแวดลอ้มที�แตกตา่งกนั และไดรั้บ
หน่วยกติเต็มสําหรับงานที�เสร็จสมบรูณ์

โรงเรยีนวนัเสาร:์การเขา้รว่มประชมุจะตอ้งนํามาจากใบการเขา้งานและบนัทกึโดยเจา้หนา้ที�กํากบัดแูล หากพบความคลาด
เคลื�อนควรรายงานใหเ้จา้หนา้ที�ฝ่ายบรหิารทราบโดยทนัที

โรงเรยีนวนัเสารจ์ะเปิดเรยีนตั �งแตเ่วลา 9.00 น. ถงึ 11.00 น. และจัดขึ�นที�โรงเรยีนมธัยมตน้กลาง

นักเรยีนที�ไดรั้บมอบหมายจะตอ้งเขา้เรยีนเป็นระยะเวลา 2 ชั�วโมงตดิตอ่กนั ในระหวา่งนี�พวกเขาจะไดรั้บอนุญาตใหพั้กไดห้นึ�ง
สบิ (10) นาที เวลา 10.00 น. นักเรยีนแตล่ะคนจะตอ้งมาถงึพรอ้มกบัสื�อการเรยีนที�เพยีงพอเพื�อใหม้งีานยุง่ในชว่งระยะเวลา
การศกึษา 2 ชั�วโมงนี�

นักเรยีนที�ขาดเวลาสว่นหนึ�งสว่นใดของเวลาที�ไดรั้บมอบหมายในวนัิยในโรงเรยีนหรอืโรงเรยีนวนัเสารอ์าจไดรั้บเวลาทางวนัิย
เพิ�มเตมิ การไมป่ฏบิตัติามวนัิยในโรงเรยีนหรอืการมอบหมายงานในโรงเรยีนวนัเสารอ์าจนําไปสูก่ารลงโทษทางวนัิยเพิ�มเตมิ

กฎและขั �นตอนเกี�ยวกบัการเขา้รว่มรวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเฉพาะสิ�งตอ่ไปนี�:

· นักเรยีนจะตอ้งมกีจิกรรมและสื�อการเรยีนรูท้ี�เพยีงพอในชว่งเวลาจํากดั

· นักเรยีนจะตอ้งไมส่ื�อสารกนั เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุญาตเป็นพเิศษใหทํ้าเชน่นั�น

·นักเรยีนจะตอ้งอยูใ่นที�นั�งที�กําหนดตลอดเวลา เวน้แตจ่ะไดรั้บอนุญาต

· ไมอ่นุญาตใหนั้กเรยีนใชโ้ทรศพัทห์รอืไปที�ตูเ้กบ็ของ

· ไมอ่นุญาตใหนั้กเรยีนกม้ศรีษะหรอืนอน
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· ไมอ่นุญาตใหใ้ชโ้ทรศพัท์

· นักเรยีนจะตอ้งไดรั้บมอบหมายชั �นเรยีนเมื�อเขา้เรยีนในระเบยีบวนัิยในโรงเรยีนหรอืโรงเรยีนวนัเสาร์

การเดนิทางไปและกลบัจากวนัิยในโรงเรยีนหรอืโรงเรยีนวนัเสารจ์ะตอ้งเป็นความรับผดิชอบของพอ่แม/่ผูป้กครองของนักเรยีน

หากนักเรยีนไมป่ฏบิตัติามกฎที�กําหนดไวสํ้าหรับระเบยีบวนัิยในโรงเรยีน/โรงเรยีนวนัเสาร์ หรอืไมส่ามารถปฏบิตังิานที�ไดรั้บ
มอบหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง พวกเขาอาจไดรั้บมอบหมายใหเ้ลอืกตวัเลอืกทางวนัิยอื�นๆ

เพื�อเป็นแนวทางในการรักษานักเรยีนไวใ้นโรงเรยีนแทนที�จะถกูพักงาน เขตไดจั้ดตั �งโปรแกรมระเบยีบวนัิยในโรงเรยีนขึ�น
นักเรยีนไมเ่พยีงถกูยา้ยออกจากหอ้งเรยีนและไดรั้บมอบหมายใหไ้ปยงัพื�นที�ทํางานที�กําหนดเทา่นั�น แตย่งัถกูปฏเิสธไมใ่หเ้ขา้
รว่มกจิกรรมของโรงเรยีนตลอดระยะเวลาของระเบยีบวนัิยอกีดว้ย

ครอูาจมอบหมายงานที�เกี�ยวขอ้งกบัรายวชิาที�นักศกึษาจะไดรั้บหน่วยกติเต็ม หรอืครอูาจมอบหมายงานบางประเภทที�เป็น
ประโยชนต์อ่นักศกึษากไ็ดแ้ตไ่มจํ่าเป็นตอ้งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั หลกัสตูรการศกึษาปัจจบุนัของนักเรยีน นักเรยีนจะไดรั้บ
หน่วยกติเต็มเมื�อทํางานใหเ้สร็จและจะถกูบนัทกึวา่เป็นการเขา้เรยีนในโรงเรยีน

ใหใ้ชก้ฎการปฏบิตัเิดยีวกนักบัระเบยีบวนัิยในโรงเรยีน/โรงเรยีนวนัเสาร์ และการละเมดิกฎเหลา่นี�อาจสง่ผลใหถ้กูลงโทษทาง
วนัิยตอ่ไป

ไมม่ปีระกาศและการสื�อสารของโรงเรยีน

หากผูอํ้านวยการโรงเรยีนยกเลกิดว้ยเหตผุลใดกต็าม จะมกีารประกาศทางสถานวีทิยแุละโทรทศันท์อ้งถิ�น ระบบสง่ขอ้ความ
โตต้อบแบบทนัทจีะถกูนํามาใชเ้พื�อแจง้การปิดโรงเรยีนแกค่รัวเรอืนตา่งๆ

● โทรทศัน์
o WBZ-CBS ชอ่ง 4 -คลกิที�นี�เพื�อดกูารปิด
o WVCB-ABC ชอ่ง 5 -คลกิที�นี�เพื�อดกูารปิด
o WHDH- ชอ่ง 7 -คลกิที�นี�เพื�อดกูารปิด
o สถานโีทรทศันเ์อ็นบซีี 10 -คลกิที�นี�เพื�อดกูารปิด
o ชอ่งฟ็อกซ์ 25 –คลกิที�นี�เพื�อดกูารปิด
o WBZ น. 1,030 –คลกิที�นี�เพื�อดกูารปิด

ผูส้ง่สารของโรงเรยีน: :

School Messenger for Schools เป็นเครื�องมอืสําคญัสําหรับการแจง้เตอืนและการสื�อสาร เจา้หนา้ที�ของโรงเรยีนจะใช ้
School Messenger เพื�อสง่ขอ้ความถงึพอ่แมห่รอืผูป้กครองทางโทรศพัท์ โทรศพัทม์อืถอื อเีมล หรอืขอ้ความในรปูแบบใด
กไ็ด ้School Messenger ยงัสามารถใชเ้พื�อแจง้ใหค้ณุทราบเกี�ยวกบัการปิดโรงเรยีนเนื�องจากสภาพอากาศที�ไมเ่อื�ออํานวย
และเพื�อสื�อสารขอ้มลูรายวนั เชน่ ตารางกฬีา จดหมายขา่ว การแจง้เตอืนการเขา้งาน และประกาศอื�น ๆ

การใชโ้ทรศพัท์

ขอ้ความสว่นตวัถงึนักเรยีนจะตอ้งจํากดัเฉพาะกรณีฉุกเฉนิเทา่นั�นและสง่ผา่นสํานักงาน นักศกึษาอาจใชโ้ทรศพัทสํ์านักงาน
และโทรศพัทแ์นะแนวในกรณีฉุกเฉนิ (เมื�อไดรั้บอนุญาต) ตวัอยา่งบางสว่นอาจไดแ้ก่ หากนักเรยีนลมืโครงการสําคญัไวท้ี�บา้น
หากนักเรยีนจําเป็นตอ้งอยูห่ลงัเลกิเรยีน เป็นตน้.

ความปลอดภยัและการรกัษาความปลอดภยั
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เซน็ทรัลจะทบทวนและปฏบิตัติามขั �นตอนดา้นความปลอดภยัและการรักษาความปลอดภยัตา่งๆ อยา่งตอ่เนื�องเราไดร้บัการ
ตรวจสอบดว้ยกลอ้งวดิโีอและประตขูองเราจะถกูล็อกตลอดเวลา.การเขา้สาํหรบัผูเ้ขา้ชมทกุคนจะตอ้งกดกริ�ง
ประตหูนา้และแสดงตน.

ผูม้าเยี�ยมชมทกุคนจะตอ้งรายงานตวัตอ่สํานักงาน มป้ีายแสดงประจําตวัใหไ้วแ้ละผูเ้ขา้พักภายในอาคารจะตอ้งสวมใส่
นอกจากเจา้หนา้ที�แลว้ หา้มมใิหผู้ใ้ดเยี�ยมชมหรอืเขา้ไปในหอ้งเรยีนใดๆ โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตจากอาจารยใ์หญ่

เพื�อชว่ยรับรองความปลอดภยัของนักเรยีนของเราที�กําลงัเดนิกลบับา้น ขึ�นรถบสั หรอืใหพ้อ่แม/่ผูป้กครองไปรับ โปรดดแูผนที�
ในหนา้ตอ่ไปนี� แผนที�นี�แสดงทางมา้ลายที�กําหนด ตําแหน่งของเจา้หนา้ที�กั �นทาง และสถานที�สง่/รับ

รบัและสง่

นโยบายและข ั�นตอนการใหเ้กรด

แอสเพน
โรงเรยีนมธัยมตน้กลางเป็นแบบ "ไรก้ระดาษ" มทีั �งรายงานชั�วคราวและเกรดปลายภาคเรยีน พวกเขาจะพรอ้มใชง้านออน
ไลนผ์า่นทางพอรท์ลันักเรยีน Aspen ซึ�งหมายความวา่ผูป้กครองจะสามารถเขา้ถงึขอ้มลูนี�ไดต้ลอดทั �งปี

Central Middle School ตอ้งการใหแ้น่ใจวา่ผูป้กครองทกุคนสามารถเขา้ถงึ Aspen และ/หรอืไดรั้บความชว่ยเหลอืที�จําเป็น
ในการเขา้ถงึระบบ Aspen เพื�อเขา้ถงึพอรท์ลัแอสเพน เยี�ยม:http://aspen.quincypublicschools.com.

คาํถามที�พบบอ่ย
1)ฉนัจะเรยีกคนืรหสัผา่นที�ลมืไดอ้ยา่งไร?
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ในหนา้เขา้สูร่ะบบ ใหด้ใูตช้อ่งเขา้สูร่ะบบสําหรับขอ้ความ “ฉันลมืรหสัผา่น” คลกิที�ลงิคน์ี� ทําตามคําแนะนํา และรหสัผา่นของคณุจะถกูสง่
ไปยงัที�อยูอ่เีมลที�ลงทะเบยีนไว ้
2)ฉนัจะคน้หาชื�อผูใ้ชข้องฉนัไดอ้ยา่งไร?
ชื�อผูใ้ชท้ั �งหมดคอืหมายเลขประจําตวัทอ้งถิ�น 8 หลกัของนักเรยีนของคณุ ที�ปรกึษาโรงเรยีนของนักเรยีนของคณุสามารถชว่ยเหลอืคณุได ้
หากคณุไมไ่ดรั้บขอ้มลูนี�
3)ฉนัจะเปลี�ยนที�อยูอ่เีมลที�เชื�อมโยงกบับญัชนีี�ไดอ้ยา่งไร
ที�มมุขวาบนใหค้ลกิที� "ตั �งคา่กําหนด" จากนั�นคณุจะเห็นกลอ่งป๊อปอปั เลอืกแท็บความปลอดภยัที�ดา้นบนและเปลี�ยนที�อยูอ่เีมลของคณุ
แลว้กด "ตกลง"
4)จะเกดิอะไรขึ�นหากบญัชขีองฉนัถกูปิดใชง้าน?
หากคณุพยายามเขา้สูร่ะบบไมสํ่าเร็จ 3 ครั�งขึ�นไป บญัชขีองคณุจะถกูปิดการใชง้าน โปรดตดิตอ่ที�ปรกึษาโรงเรยีนของบตุรหลานของคณุ

สําหรับขอ้มลูเพิ�มเตมิหรอืความชว่ยเหลอื โปรดตดิตอ่ที�ปรกึษาโรงเรยีนของบตุรหลานของคณุที�หมายเลข 617-984-8725

การใหเ้กรด
ตวัอกัษร A+, A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D, D- หรอื F แสดงถงึคณุภาพของงานในวชิาสว่นใหญ่ สว่นความคดิเห็น
ของครจูะใหข้อ้มลูเพิ�มเตมิ นี�เป็นบนัทกึความประพฤติ การเขา้งาน และความมาสายดว้ย

การใหเ้กรดหลกัสตูรเฉพาะทาง

E = ดเียี�ยม S = พอใจ U = ไมน่่าพอใจ

การรายงานเกรด
โรงเรยีนมธัยมตน้ของ Quincy Public Schools แบง่ออกเป็นภาคการศกึษา ในชว่งกลางของแตล่ะภาคการศกึษา นักเรยีนจะ
ไดรั้บรายงานชั�วคราวซึ�งระบถุงึสถานะทางวชิาการของนักเรยีน ณ เวลานั�น เมื�อสิ�นสดุแตล่ะภาคการศกึษา นักเรยีนจะไดรั้บเก
รดเมื�อสิ�นสดุภาคเรยีน

การสง่เสรมิ
นักเรยีนคนใดกต็ามที�สอบตกสองวชิาขึ�นไปในปีนั�นและ/หรอืขาดเรยีน 30 วนัขึ�นไป อาจยงัคงอยูใ่นเกรดปัจจบุนัของตน
เวน้แตนั่กเรยีนจะสําเร็จหลกัสตูรโรงเรยีนภาคฤดรูอ้นตามที�ตกลงไว ้ (ตามที�ไดรั้บอนุมตัจิากอาจารยใ์หญ)่ หรอืตามความเห็น
ของพฤตกิารณล์ดทอนหลกัที�มอียูซ่ ึ�งทําใหก้ารเกบ็รักษานักศกึษาไมเ่หมาะสม เป็นความรับผดิชอบของทมีบคุลากรนักศกึษา
ในการจัดหาขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งและคําแนะนําการจัดตําแหน่งใหก้บัอาจารยใ์หญสํ่าหรับนักเรยีนที�ตกอยูใ่นอนัตรายจากการเกบ็
รักษา
มหีนา้ที�ใหอ้าจารยใ์หญแ่จง้ใหพ้อ่แมห่รอืผูป้กครองของนักเรยีนทราบ เมื�อผลการเรยีนและ/หรอืการเขา้เรยีนที�ไมด่นัีกบง่ชี�วา่
เด็กตกอยูใ่นอนัตรายที�จะถกูกกัตวัไว ้ครใูหญม่คีวามรับผดิชอบขั �นสดุทา้ยในการจัดหานักเรยีนที�ยงัเหลอือยู่

การบา้น
มกีารทําการบา้นตามความจําเป็นเพื�อเสรมิสรา้งและขยายงานที�ทําในหอ้งเรยีน จะมกีารมอบหมายโครงการระยะยาวและงาน
ศกึษาอสิระบางสว่นและสง่เสรมิการอา่นใหม้คีณุคา่เสมอ

เป็นความรับผดิชอบของนักเรยีนที�จะตอ้งสง่การบา้นตรงเวลาและตรวจสอบกบัครเูรื�องการบา้นชดเชยที�ครบกําหนดอนัเป็นผล
มาจากการขาดเรยีน งานทั �งหมดที�ขาดไประหวา่งขาดงานควรดําเนนิการใหท้นัเวลา

11



ความคาดหวงัของนกัเรยีน

เรากําลงัรอคอยปีการศกึษา PBIS ที�ประสบความสําเร็จอกีครั �งที� Central Middle School

PBIS หรอืการแทรกแซงและการสนับสนุนพฤตกิรรมเชงิบวก (PBIS) เป็นแนวทางในการสอนและสนับสนุนพฤตกิรรมเชงิบวก
และตอบสนองความตอ้งการของนักเรยีนของเรา แนวทางการสรา้งวนัิยทั�วทั �งโรงเรยีนมุง่เนน้ไปที�การสรา้งสภาพแวดลอ้มเชงิ
บวกที�ปลอดภยัซึ�งนักเรยีนทกุคนสามารถเรยีนรูไ้ด ้

รากฐานของ PBIS ที� Central Middle School คอืคา่นยิมหลกัของเรา:
·รเคารพ – เคารพตวัเอง เพื�อนรว่มงาน เจา้หนา้ที�ของโรงเรยีน และทรัพยส์นิของโรงเรยีน
·กทศันคติ – คดิบวกเกี�ยวกบัความสามารถของคณุที�จะประสบความสําเร็จและใหกํ้าลงัใจคนรอบขา้ง
·มotivation – เตรยีมพรอ้มและใหค้วามพยายามอยา่งเต็มที�
·สความปลอดภยั – ระวงัสภาพแวดลอ้มรอบตวั รับฟังและปฏบิตัติามคําแนะนํา และเคารพพื�นที�สว่นตวั

ตารางความคาดหวงัทั�วทั �งโรงเรยีน (หนา้ถดัไป)
เมทรกิซค์อืคําอธบิายโดยละเอยีดเกี�ยวกบัพฤตกิรรมที�คาดหวงัในแตล่ะสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน ตวัอยา่งเชน่ ในโรง
อาหาร เป็นการเคารพในการพดูวา่ "ไดโ้ปรด" และ "ขอบคณุ" และทําความสะอาดพื�นที�ของคณุ มกีารโพสตค์วามคาดหวงัใน
หอ้งเรยีนและรอบๆ โรงเรยีน

นักเรยีนจะไดรั้บการสอนบทเรยีนเฉพาะเกี�ยวกบัความคาดหวงั ครจูะชว่ยใหนั้กเรยีนเรยีนรูว้า่ความคาดหวงัของ "รปูลกัษณ"์
และ "เสยีง" เป็นอยา่งไรในทกุสถานที�ในระหวา่งวนัเรยีน บทเรยีนเหลา่นี�จะไดรั้บการสอนซํ�าและเสรมิกําลงัตลอดปีการศกึษา

การรับรูแ้ละสง่เสรมิพฤตกิรรมเชงิบวกเป็นวธิทีี�ดทีี�สดุวธิหีนึ�งในการสง่เสรมิพฤตกิรรมที�เหมาะสม ที� Central Middle School
นักเรยีนจะไดรั้บการยอมรับเมื�อปฏบิตัติามความคาดหวงัดา้นพฤตกิรรม เมื�อบรรลเุป้าหมายระดบัชั �นเรยีนและหอ้งเรยีน
นักเรยีนจะสนุกกบัการไดรั้บรางวลัและการเฉลมิฉลอง

แมว้า่จะมคีวามคาดหวงัที�ชดัเจนและการสนับสนุนเชงิบวก แตบ่างครั �งนักเรยีนกทํ็าผดิพลาดได ้การละเมดิที�สําคญัคอืปัญหา
ที�สง่ผลใหต้อ้งเสยีเวลาทํางาน พอ่แม/่ผูป้กครองจะไดรั้บแจง้จากอาจารยใ์หญ่ ผูช้ว่ยอาจารยใ์หญ่ หรอืครเูสมอเกี�ยวกบัการ
ละเมดิที�สําคญั การละเมดิเล็กนอ้ยคอืพฤตกิรรมที�กอ่กวนสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ แตไ่ดรั้บการจัดการโดยเจา้หนา้ที�กํากบั
ดแูล เมื�อนักเรยีนไดรั้บผูเ้ยาวห์รอืสาขาวชิาเอกซํ�าแลว้ซํ�าอกี พอ่แม/่ผูป้กครอง ครู เจา้หนา้ที�สนับสนุน ผูช้ว่ยอาจารยใ์หญ่
และอาจารยใ์หญจ่ะประชมุกนัเพื�อสรา้งแผนการแทรกแซงพฤตกิรรมที�มปีระสทิธภิาพสําหรับเด็กคนนั�น

การละเมดิตอ่ไปนี�เป็นสิ�งตอ้งหา้มอยา่งเครง่ครัด: การครอบครองอาวธุ; ยาเสพตดิและแอลกอฮอล์ ประทดั ผลติภณัฑย์าสบู
ไมข้ดี หรอืวตัถกุอ่ความไมส่งบอื�น ๆ การปิดสญัญาณแจง้เตอืนเหตเุพลงิไหมท้ี�ผดิพลาด การตอ่สู;้ ภาษาหรอืทา่ทางที�
หยาบคาย ลว่งละเมดิทางเพศ; ซอ้ม; การขม่ขูท่างวาจาหรอืทางกายภาพ การกลั�นแกลง้ และ/หรอื การเหยยีดเชื�อชาติ การ
ขูก่รรโชก เป้าหมายของเราคอืการจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ี�ปลอดภยัและดตีอ่สขุภาพ ซึ�งนักเรยีนรูส้กึปลอดภยั
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ทั�วทั �ง
โรงเรยีน
ความคาด
หวงั

การตั �งคา่/บรบิททั�วไป
หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร

คอมพวิเตอร์
โถงทางเดนิ/ตูเ้กบ็

ของ/
ปลอ่งบนัได

โรงอาหาร/พักผอ่น หอ้งนํ�า กจิกรรมภายนอก

เคารพ

รับฟังและปฏบิตัติาม
คําแนะนํา

อยูก่บัหนา้ที�

หยบิและนําสื�อการ
สอนของชั �นเรยีนออก
ไป

พดูอยา่งกรณุากบัครู
และเพื�อนรว่มชั �นของ
คณุ

เคารพทรัพยส์นิของผู ้
อื�น

ดแูลคอมพวิเตอร์
/iPad เสมอืนเป็นของ
คณุเอง

เกบ็การตั �งคา่บน
คอมพวิเตอร/์iPad ใน
แบบที�คณุพบ

เสยีบปลั�กและปิด
เครื�องคอมพวิเตอร์
อยา่งเหมาะสม

รับเอง/รักษาหอ้ง
แล็บคอมพวิเตอรใ์ห ้
สะอาด

เปิดประต/ูถอืประตใูห ้
ผูอ้ ื�น

เคารพพื�นที�สว่นตวั

ชว่ยเหลอืผูอ้ื�นที�
ตอ้งการ

มนํี�าใจตอ่เพื�อนของ
คณุ

ใชภ้าษาที�เหมาะสม
กบัโรงเรยีน

พดูวา่ “ไดโ้ปรด” และ
“ขอบคณุ”

เคารพพื�นที�สว่นตวั

รับประทานอาหาร
กลางวนัของคณุเอง

หยบิขึ�นมาตามตวัคณุ
เอง

เคารพความเป็น
สว่นตวัของผูอ้ื�น

ชกัโครก

ทิ�งขยะลงถงั

เคารพผูม้อํีานาจใน
เหตกุารณ์

เป็นทตูที�ดใีหก้บั
เซน็ทรัล

ทศันคติ

ทํางานรว่มกบัผูอ้ื�นได ้
ดี

ใหกํ้าลงัใจกนั

คอยชว่ยเหลอืเพื�อน
นักศกึษา

เดนิโดยเงยหนา้ขึ�น

ยิ�มและทกัทายคร/ู
เพื�อนรว่มชั �น

ใชภ้าษาที�เหมาะสม

ใชภ้าษาที�เหมาะสม

มนํี�าใจตอ่ผูอ้ื�น

ใชภ้าษาที�เหมาะสม

มนํี�าใจตอ่ผูอ้ื�น

เตรยีมตวั

ตรงเวลา

แสดงความมนํี�าใจ
นักกฬีาที�ดี

แรงจงูใจ

เตรยีมตวั

ตรงเวลา

พรอ้มที�จะเรยีนรู ้

ใหค้วามพยายาม
อยา่งเต็มที�

ปฏบิตัหินา้ที�ที�ไดรั้บ
มอบหมายตอ่ไป

อยูใ่นแอป/ไซตท์ี�ครู
มอบหมายให ้

มปีระสทิธภิาพ

ตดิตามเวลาล็อกเกอร์

จัดระเบยีบตูเ้กบ็ของ

นําเงนิ อาหาร
กลางวนั หรอืเสื�อ
โคท้ตดิตวัไปดว้ย

มปีระสทิธภิาพ

รักษาสิ�งอํานวยความ
สะดวกใหส้ะอาด

ใหค้วามพยายาม
อยา่งเต็มที�

แสดงความภาคภมูใิจ
ในโรงเรยีนของคณุ

ความ
ปลอดภยั

ลงชื�อเขา้ใชแ้ละออก
จากระบบ

เขา้แถวในพื�นที�ที�
กําหนดระหวา่งรอ
ออกจากชั �นเรยีน

เดนิเขา้ไปเงยีบๆ ไป
ยงัที�นั�งที�ไดรั้บ
มอบหมาย

นั�งพักระหวา่งเรยีน

เกบ็มอืไวก้บัตวัเอง

ลงชื�อเขา้ใชแ้ละออก
จากระบบ

นักเรยีนจะตอ้งมคีรู
และหรอืผูแ้ทนคอย
ดแูลตลอดเวลา

เกบ็มอืไวก้บัตวัเอง

รักษาระดบัเสยีง 1

รายงานพฤตกิรรม/
กจิกรรมที�ไม่
เหมาะสม

ใชบ้นัไดที�ไดรั้บ
มอบหมาย

เดนิและชดิขวา

เกบ็มอืของคณุไวก้บั
ตวัเอง

รักษาระดบัเสยีง 1

เกบ็วสัดทุั �งหมดไวใ้น
ตูเ้กบ็ของ &
ล็อคตูเ้กบ็ของไว ้

อปุกรณ์
อเิล็กทรอนกิส์
ทั �งหมดควรปิดเสยีง
ไวแ้ละทิ�งไว ้
ในล็อกเกอร์

พกบตัรผา่นเมื�อมี

ควรใชล้ฟิตโ์ดยผา่น
จากพยาบาลและผู ้
ชว่ย 1 คนเทา่นั�น

เดนิ

อยูใ่นที�นั�งของคณุ

เกบ็มอืของคณุไวก้บั
ตวัเอง

ฟังคําแนะนํา

ระวงัโรคภมูแิพ ้

ลงชื�อเขา้ใชแ้ละออก

ลา้งมอื

ใชส้ ิ�งอํานวยความ
สะดวกอยา่งถกูตอ้ง

รายงานกจิกรรมที�ไม่
เหมาะสม

ฟังและปฏบิตัติามคํา
แนะนํา

ตระหนักถงึสภาพ
แวดลอ้มของคณุ

อยูก่บักลุม่ที�กําหนด
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